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Положение  
о внутреннем контроле и (или) аудите соответствияобработки 

персональных данных в МБОУ СОШ № 22  г. 
Ипатовотребованиям законодательства в сфере обработки 

персональныхданных 
 
 

1. Общиеположения 
 

1.1. НастоящееПоложениеовнутреннемконтролеи(или)аудитесоответстви
яобработкиперсональныхданныхвМБОУСОШ№22г.Ипатово требованиям 
законодательства в сфере обработки персональныхданных (далее – 
Положение) разработано в соответствии с 
Федеральнымзакономот27.07.2006№152-ФЗ«Оперсональныхданных». 

 
1.2. Положение определяет порядок осуществления внутреннего 
контролясоответствияобработкиперсональныхданныхвМБОУСОШ№22г.
Ипатово(далее–
образовательнаяорганизация)требованиямкзащитеперсональныхданных,ус
тановленнымзаконодательствомРоссийскойФедерации. 

 
1.3. ИсполнениеПоложенияобязательнодлявсехработниковобразователь
ной организации, осуществляющих обработку 
персональныхданных,какбезиспользованиясредствавтоматизации,такивин
формационныхсистемахобработкиперсональныхданных. 

 
1.4. ВПоложениииспользуютсяосновныепонятиявзначениях,определенн
ых статье 3 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ 
«Оперсональныхданных». 

 
Внутреннийконтрольсоответствияобработкиперсональныхданных 
– контроль соответствия обработки персональных данных

 вобразовательной организации требованиям 
 законодательства в сфере 



обработкиперсональныхданных,проводимыйсиламиобразовательнойорган
изациивсоответствиисПоложениемидругимилокальныминормативнымиак
тамиорганизации. 

 
Внутренний аудит соответствияобработкиперсональныхданных –
контрольсоответствияобработкиперсональныхданныхвобразовательнойорг
анизациитребованиямзаконодательствавсфереобработкиперсональныхдан
ных,проводимыйспециализированнымиорганизациями,привлекаемымиобр
азовательнойорганизациейподоговорамоказанияуслугвсоответствиисПоло
жениемидругимилокальныминормативнымиактамиорганизации. 

 
2. Порядокпроведения внутреннегоконтроля 

 
2.1. Внутренний контроль соответствия обработки персональных 
данныхосуществляется комиссией по плану мероприятий внутреннего 
контроля,утверждаемомуежегодно 
директоромобразовательнойорганизации. 

 
2.2. Мероприятиявнутреннегоконтролямогутбытьвнеплановымипорешени
юкомиссии,еслиестьфактическиеоснованияполагать,чтопроцедураобработ
киперсональныхданныхвобразовательнойорганизации не соответствует 
требованиям законодательства РоссийскойФедерации. 

 
2.3. Составкомиссииутверждаетсядиректоромобразовательнойорганизац
ии. 

 
2.4. Мероприятиявнутреннегоконтролямогутосуществлятьсякакнепосред
ственнонарабочихместахисполнителей,участвующихвобработкеперсональ
ныхданных,такипутемнаправлениязапросовирассмотрения документов, 
необходимых для осуществления внутреннегоконтроля. 

 
2.5. Припроведениимероприятиявнутреннегоконтролядолжныбытьполнос
тью,объективнои всестороннеустановлены: 

 
 порядок и условия примененияорганизационных итехническихмер 

по обеспечению безопасности персональных данных при 
ихобработке,необходимыхдлявыполнениятребованийкзащитеперс
ональныхданных,исполнениекоторыхобеспечиваетустановленные
уровнизащищенностиперсональныхданных; 

 порядокиусловияприменениясредствзащитыинформации; 
 эффективностьпринимаемыхмерпообеспечениюбезопасностиперсо

нальныхданных; 



 состояниеучетамашинныхносителейперсональныхданных; 
 соблюдениеправилдоступакперсональнымданным; 
 наличие(отсутствие)фактовнесанкционированногодоступакперсона

льнымданнымипринятиенеобходимыхмер; 
 мероприятияповосстановлениюперсональныхданных,модифициров

анныхилиуничтоженныхвследствиенесанкционированногодоступа
кним; 

 осуществлениемероприятийпообеспечениюцелостностиперсональн
ыхданных. 

 
2.6. Комиссияприпроведениивнутреннегоконтроляимеетправо: 

 
 запрашиватьуработников,осуществляющихобработкуперсональны

хданных,информациюи(или)документы,необходимыедляосуществ
лениявнутреннегоконтроля; 

 требоватьуответственныхзаобработкуперсональныхданныхуточнен
ия,блокированияилиуничтожениянедостоверныхилиполученныхне
законнымпутемперсональныхданных; 

 принимать меры по приостановлению или прекращению 
обработкиперсональных данных, осуществляемой с нарушением 
требованийзаконодательстваРоссийскойФедерации; 

 вноситьпредложенияосовершенствованииправового,техническогои
организационногорегулированияобеспечениябезопасностиперсона
льныхданныхприихобработкевобразовательнойорганизации; 

 вноситьпредложенияопривлечениикдисциплинарнойответственнос
тиработников,виновныхвнарушениизаконодательства Российской 
Федерации в отношении обработкиперсональныхданных. 

 
2.7. Вотношенииперсональныхданных,ставшихизвестнымивходепроведен
ия мероприятий внутреннего контроля, должна 
обеспечиватьсяконфиденциальность. 

 
2.8. Мероприятиевнутреннегоконтролянеможетдлитьсябольше10рабочих 
дней. Срок мероприятия может быть продлен 
распорядительнымактомруководителяобразовательнойорганизациипринал
ичииоснований,непозволяющих 
закончитьконтрольноемероприятиеза10рабочихдней. 

 
3. Оформлениеитоговвнутреннегоконтроля 

 
3.1. Результатывнутреннегоконтролясоответствияобработкиперсональн
ыхданныхоформляютсякомиссийввидеактавнутреннего 



контроля, составленного по форме согласно Приложению к 
Положению.Членыкомиссииобязанысоставлятьдокладныезапискипоитога
мконтрольных мероприятий, если это предусматривает план 
мероприятийвнутреннегоконтроляилираспорядительныйактдиректораобра
зовательнойорганизации. 

 
3.2. Актвнутреннегоконтроляподписываетсявсемичленамикомиссии. 

 
3.3. Выявленные в ходе внутреннего контроля нарушения фиксируются 
вакте внутреннего контроля с предложениями мероприятий по 
устранениюнарушенийисроков ихвыполнения. 

 
3.4. Орезультатахвнутреннегоконтроляимерах,необходимыхдляустранени
явыявленныхнарушений,померенеобходимостикомиссиядокладывает на 
очередном совещании при руководителе 
образовательнойорганизации,еслииноенеустановленораспорядительнымак
томруководителяобразовательнойорганизации. 

 
3.5. Актывнутреннегоконтроля,докладныезапискипоитогамконтрольных 
мероприятий хранятся в запирающемся шкафу в 
кабинетезаместителяруководителяобразовательнойорганизации. 

 
4. Порядокпроведения внутреннегоаудита 

 
4.1. Внутреннийаудитсоответствияобработкиперсональныхданныхпровод
итсявслучаях,когдаобразовательнаяорганизациянеможетобъективнооценит
ьсоответствиеобработкиперсональныхданныхвобразовательнойорганизаци
итребованиямзаконодательствавсфереобработкиперсональныхданных. 

 
4.2. Внутренний аудит организуется на основании распорядительного 
актадиректораобразовательнойорганизации. 

 
4.3 Внутренний аудит проводит организация, которая в соответствии 
сосвоимиучредительнымидокументами 
занимаетсяоценкойрисковвобработкеперсональныхданныхивозможноговр
еда,которыйможетбытьпричиненсубъектамперсональныхданныхвслучаена
рушениятребованийФедеральногозаконаот27.07.2006№152-
ФЗ«Оперсональныхданных». 

 
4.4. На время проведения внутреннего аудита директор 
образовательнойорганизацииназначаетответственного,которыйдолженвзаи
модействоватьсорганизацией,проводящейаудит(далее–аудитор). 



4.5. Ответственныйобязан: 
 

 обеспечитьаудиторавсейнеобходимойинформацией; 
 организоватьусловиядляработы; 
 оказыватьпомощьпривозникновениитрудностей; 
 контролироватьработуаудитора; 
 принимать все отчеты аудитора и доводить их до

 сведенияруководителяобразовательнойорганизации. 
 

4.6. Действияиобязанностиаудитораопределяютсязаключеннымдоговоро
моказанияуслугпо проведению внутреннегоаудита. 

 
4.7. Документывнутреннегоаудита,втомчислеитоговыеотчеты,хранятсяв 
запирающемсяшкафу в кабинете 
заместителяруководителяобразовательнойорганизации. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


